
Приложение1 

План работы муниципального Центра наставничества (МЦН) в 

Тяжинском муниципальном округе на 2025 – 2026 учебный год  

 

№ п/п                                                                              Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Организационно-методическая деятельность 

1.1 Индивидуальные консультации для кураторов, наставников ОО, ДОУ «Оказание помощи 

кураторам в разработке/корректировке программ, дорожных карт, индивидуальных 

маршрутов, локальных нормативных актов внутри ОО, ДОУ» (по необходимости) 

До 09.09.2025 Руководитель 

МЦН, 

Руководители 

ДОУ, ОО 

1.2 Мониторинг официальных сайтов организаций по обновлению информации и реализации 

системы наставничества в ОО, ДОУ (приказ о назначении куратора, приказ о создании 

наставнических пар, Положение о наставничестве, Программы наставничества, планы 

работы по реализации системы наставничества 

В течении сентября  Руководитель 

МЦН 

1.3 Всероссийский конкурс «Наставничество» (далее-Конкурс) по направлениям «Наставник 

года» и «Лучшие практики наставничества» 

31.07.2025-

25.11.2025 

Руководитель 

МЦН, кураторы 

наставничества 

1.4 Консультации по   аттестации педагогических работников на категорию «педагог-

наставник» и построению ИОМ 

 

В течение года Руководитель МЦН 

1.5 Очный семинар с участием специалиста КРИРПО «Реализация системы наставничества в 

ОО» 

10.10.2025 Руководитель     

МЦН 

 

1.6 Круглый стол «Обмен опытом лучших педагогов, педагогов- наставников»  

 

19.03.2026 Руководитель МЦН 

 

1.7 Конкурс Кузбасского регионального института развития профессионального образования 

«Лучшие практики наставничества»  

Апрель 2026 Руководитель МЦН 

 

1.8 Итоговый семинар для кураторов ОО, ДОО «Итоги работы по наставничеству в ОО, 
ДОУ, проблемы и их решение» 

21.05.2026 Руководитель МЦН 

2. Аналитическая деятельность 

2.1 Формирование муниципальной базы кураторов и  наставнических пар  До 16.09.2025 Руководитель 

МЦН, кураторы 

ОО, ДОУ 

2.2 Промежуточный анализ деятельности по наставничеству в ОО, 

ДОУ(анкетирование наставников и наставляемых, отчеты кураторов) 

Декабрь 2025 Руководитель 

МЦН, кураторы 

ОО, ДОУ 



2.3 Сбор, обработка и анализ информации о результатах деятельности наставников (итоговое 

анкетирование, отчет кураторов) 

Май-июнь 2026 Руководитель 

МЦН, 

кураторы ОО, ДОУ 

3. Взаимодействие с ИРОК, Министерством образования Кузбасса 

3.1 Прохождение курсов повышения квалификации По плану ИРОК, 

КРИРПО 

Руководитель 

МЦН 

3.2 Участие в ПОС, семинарах, вебинарах, стажировочных площадках По плану ИРОК, 

КРИРПО 

Руководитель   

МЦН, 

Кураторы , 

наставники ОО, 

ДОУ 

3.3 Предоставление информации по запросам Министерства образования Кузбасса, 

ИРОК, КРИРПО 

В течение года Руководитель 

МЦН, 

Кураторы ОО, ДОУ 



 



 


