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1. Общие положения 

1.1. Настоящий «Порядок исполнения работ в КРИПКиПРО: организация и 

проведение диагностики профессиональных компетенций педагогических 

работников и управленческих кадров и построение на их основе индивидуальных 

образовательных маршрутов профессионального развития» (далее – Порядок) 

разработан в соответствии с федеральными законодательными документами в 

сфере образования и нормативно-правовыми локальными актами 

Государственного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

«Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» (далее – КРИПКиПРО) и является неотъемлемой 

частью системы менеджмента качества института. 

1.2. Порядок устанавливает правила проведения диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих 

кадров и построение на их основе индивидуальных образовательных маршрутов 

профессионального развития, организационно-методическое сопровождение 

которых осуществляет КРИПКиПРО.  

1.3. Порядок действует и распространяется на штатных работников, 

совместителей и педагогических работников, участвующих в процедурах оценки 

профессиональных дефицитов и организационно-методического сопровождения 

построения индивидуальных образовательных маршрутов (далее ИОМ) 

соответствующей их профессиональной компетентности.    

1.4. Изменения и дополнения в данный Порядок вносятся в соответствии с 

действующим законодательством, современными тенденциями развития 

образования, модернизацией и совершенствованием процессов на уровне 

института с целью поддержания их в рабочем состоянии.   

1.5. Данное положение утверждено на учебно-методическом совете, 

протокол № 4 от 31.03.2022 г. 

 
2. Законодательная и нормативно-правовая база 

2.1. Федеральные документы: 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

• Национальный проект «Образование», утверждён протоколом 

заседания президиума Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
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национальным проектам от 17.12.2020 г. №14; 

• Распоряжение Минпросвещения России от 27.08.2021 г. №Р-201 «Об 

утверждении методических рекомендаций по порядку и формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих 

кадров образовательных организаций с возможностью получения индивиду-

ального плана»; 

• Распоряжение Минпросвещения России «Об утверждении Концепции 

создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров» от 16.12.2020 г. №Р-174;  

• Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ; 

2.2. Региональные нормативные документы:  

• Приказ Министерства образования Кузбасса от 09.07.2021 №1959 «О 

внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Кузбасса от 

01.03.2021 №474 «Об утверждении типового положения о деятельности центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников Кемеровской области – Кузбасса».  

2.3. Локальные нормативно-правовые документы:  

- Устав государственного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

«Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования»; 

- Руководство по качеству «Система менеджмента качества КРИПКиПРО» 

(утв. 02.09.2013 г.); 

- Положение об индивидуальном образовательном маршруте педагогических 

работников и управленческих кадров от 31.03.2022г.  

- Положение о порядке и формах диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров  от 31.03.2022г. 
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3. Алгоритм исполнения образовательной услуги  

по организации и проведению диагностики профессиональных 

компетенций педагогических работников и управленческих кадров и 

построение на их основе индивидуальных образовательных маршрутов 

профессионального развития 

 

№ Направление и содержание 

работы 

Ответственный Сроки исполнения 

1. Планирование услуги  

1.1 Определение объемных 

показателей по диагностике 

профессиональных компетенций и 

разработки ИОМ  

ЦНППМ январь 

1.2 Подготовка тестовых заданий для 

диагностики профессиональных 

компетенций педагогических 

работников и руководителей 

(приложение 4)  

ЦНППМ, 

ППС кафедр 

ноябрь-декабрь 

1.3 Экспертиза вопросов по 

диагностике профессиональных 

компетенций (Приложение 7) 

ЦНППМ декабрь-январь 

1.4 Прием заявлений от 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

участвующих в процедуре 

диагностики профессиональных 

компетенций (Приложение 5, 6) 

ЦНППМ в течение 

календарного года  

1.5 Консультации и семинары для 

педагогических работников и 

управленческих кадров по 

процедурам диагностики 

профессиональных компетенций и 

построении на их основе ИОМ 

(приложение 1, 2, 3) 

ЦНППМ согласно плану 

образовательных 

услуг КРИПКиПРО 

1.6 Размещение (обновление) 

информации на официальном 

сайте КРИПКиПРО 

 ЦНППМ в течение учебного 

года  

1.7 Формирование банка 

образовательных событий, 

обеспечивающих непрерывное 

повышение профессионального 

мастерства педагогических 

работников и управленческих 

кадров (формальное, 

ЦНППМ в течение 

календарного года  
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неформальное, информальное 

образование) (Приложение 8) 

1.8 Формирование списка 

региональных тьюторов по 

сопровождению ИОМ 

(Приложение 9) 

ЦНППМ январь 

2. Оказание услуги 

2.1 Проведение диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

ЦНППМ январь 

апрель 

сентябрь 

декабрь 

2.2 Анализ индивидуальных 

затруднений профессионального 

развития 

ЦНППМ, участники 

исследования 

в течение 

календарного года 

2.3 Разработка ИОМ (Приложение 10) ЦНППМ, региональные 

тьюторы 

апрель 

декабрь  

2.4 Консультирование по вопросам 

диагностики профессиональных 

компетенций и разработки ИОМ 

ЦНППМ, региональные 

тьюторы 

в течение 

календарного года, 

по запросу 

2.5 Подготовка и выдача сертификата 

Министерства образования 

Кузбасса о прохождении 

диагностики и построении ИОМ 

(Приложение 11, 12) 

ЦНППМ декабрь 

3. Мониторинг оказания услуги 

3.1 Предоставление результатов 

диагностики профессиональных 

компетенций   

ЦНППМ в течение 

календарного года по 

запросу 

3.2 Анализ профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и управленческих 

кадров на основании диагностик 

профессиональных компетенций 

ЦНППМ ежегодно 

3.3 Публичный отчет ректор, проректоры ежегодно 

3.4 Отчет о результатах 

самообследования 

ректор, проректоры ежегодно 
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Приложение 1 

 

Требования к тестовым заданиям для диагностики профессиональных 

компетенций педагогических работников   

 
Компетенция  Преподаваемый 

предмет 

Текст вопроса 

 

Варианты ответов 

 

Предметная  

Методическая 

Психолого-

педагогическая 

Коммуникативная 

Цифровая 

 

Математика 

Русский язык 

… 

Тестовые задания 

формулируются в 

виде открытого или 

закрытого вопроса. 

Вопрос строится по 

принципу 

проблемной задачи 

(кейса). 

Задания могут 

включать стимульную 

часть в виде 

текстовых или 

графических 

элементов 

(изображений, 

таблиц, графиков, 

схем). 

- один верный ответ из 

четырех; 

- несколько верных из 

4-7 вариантов; 

- установление 

последовательности; 

- установление 

соответствия; 

- краткий ответ 

(числовой) 

 

Требования к тестовым заданиям для диагностики профессиональных 

компетенций управленческих кадров   

 
Трудовая функция Текст вопроса 

 

Варианты ответов 

 

Управление образовательной 

деятельностью ОО 

Администрирование 

деятельности ОО 

Управление развитием ОО 

Управление взаимодействием 

ОО с участниками отношений 

в сфере образования и 

социальными партнерами 

 

Тестовые задания 

формулируются в виде 

открытого или закрытого 

вопроса. 

Вопрос строится по 

принципу проблемной 

задачи (кейса). 

Задания могут включать 

стимульную часть в виде 

текстовых или графических 

элементов (изображений, 

таблиц, графиков, схем). 

- один верный ответ из 

четырех; 

- несколько верных из 

4-7 вариантов; 

- установление 

последовательности; 

- установление 

соответствия; 

- краткий ответ 

(числовой) 
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Приложение 2 

 

Оценочный лист  

для оценки вопросов по диагностике профессиональных дефицитов у 

педагогических работников 

 

Уважаемые эксперты, центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) 

КРИПКиПРО обращается с просьбой о проведении экспертизы вопросов по 

диагностике профессиональных дефицитов педагогических работников. 

Данные вопросы будут использованы для разработки индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов.  

Просим Вас провести оценку вопросов по 3-хбалльной шкале и сделать 

общее экспертное заключение о возможности использования данных 

вопросов при диагностическом исследовании. 

 

Ф.И.О. эксперта, место работы, должность, ученая степень, звание: 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Дисциплина: __________________________________________________ 

Компетенция: __________________________________________________ 

 

Номер 

вопроса 

Критерии оценивания Итого 

баллов 
Актуальность 

вопроса 

Корректность 

оформления 

вопроса 

Наличие 

правильного 

ответа 

Достаточность 

предложенных 

вариантов ответов 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       
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10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

20.       

 

Выводы и рекомендации эксперта: _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Эксперт: 

____________________                                                ______________ 

                     Ф.И.О.                                                                       подпись 
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Приложение 3 

«Пример (форма) заявления» 

 

Заявление на диагностику профессиональных компетенций педагогических 

работников и управленческих кадров 

 

Заявление 

Прошу зачислить меня на прохождение диагностики профессиональных 

компетенций _______________________________________________________ 
Фамилия Имя Отчество 

Я даю согласие на обработку персональных данных государственному 

образовательному учреждению дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов «Кузбасский 

региональный институт повышения квалификации и переподготовки 

работников образования» (КРИПКиПРО), расположенному по адресу: город 

Кемерово, ул. Заузелкова, дом 3, с использованием средств автоматизации, 

или без использования таких средств, включая хранение этих данных в 

архивах и размещение в информационно-телекоммуникационных сетях с 

целью предоставления доступа к ним. Перечень персональных данных, на 

обработку которых я даю согласие, представлен ниже: 

Муниципальное образование _____________________________ 

Место работы __________________________________________ 

Должность, преподаваемый предмет _______________________ 

Сотовый телефон (личный) _______________________________ 

Е-mail (личный для связи) ________________________________ 

Е-mail, на который зарегистрирован аккаунт на сайте диагностики, если 

он отличается от указанного выше ________________________________ 
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Приложение 4 
 

Количество педагогических работников и управленческих кадров, подавших заявление на диагностику профессиональных 

компетенций 

 
Дата и время 

подачи 

заявления  

Ф.И.О. Согласие на 

обработку 

персональных 

данных 

Наименование 

муниципального 

образования   

Место 

работы 

Должность, 

преподаваемый 

предмет 

Сотовый 

телефон 

Е-mail 

(личный 

для 

связи) 

Е-mail, на 

который 

зарегистрирован 

аккаунт на 

сайте 

диагностики 

Всего         
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Приложение 5 

«Требования к оформлению писем,  

приглашений на семинары/вебинары (образец)» 

 

 
Уважаемые коллеги! 

 

Кузбасский региональный институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования, ЦНППМ проводит веб-семинар 

«______________________».  

Для участия в веб-семинаре приглашаются руководители, заместители 

руководителей, педагогические работники ОО.  

Дата и время проведения веб-семинара:  

Для подключения к веб-семинару Вам необходимо: зарегистрироваться 

на сайте дистанционного обучения КРИПКиПРО https://do.kuz-edu.ru 

(видеоинструкция по регистрации и восстановлению пароля размещена на 

данном интернет-ресурсе: https://do.kuz-edu.ru/mod/page/view.php?id=840). 

Далее перейти на курс «Интернет-семинары, круглые столы / интернет-семинары 

КРИПКиПРО (20__-20__ уч. год)», выбрать по ссылке данный веб-семинар. 

Доступ будет открыт за 30 минут до его начала.  

По вопросам регистрации в системе и технического обеспечения 

подключения обращаться по электронной почте: cnppmkuzbass@mail.ru или по 

телефону: 8(3842)31-15-95. 

 

Первый проректор __________________Ф.И.О. 
 

Исп.: Ф.И.О. 

Тел. 

Министерство образования  
Кузбасса 

 
 

 
 

государственное образовательное учреждение  
дополнительного профессионального образования  

(повышения квалификации) специалистов  
«Кузбасский региональный институт  

повышения квалификации 
и переподготовки работников образования» 

(ГОУ ДПО (ПК) С КРИПКиПРО) 

Руководителям муниципальных 

методических служб  

Заузелкова ул., д. 3, Кемерово, 650070 

телефон: (3842) 31-15-86, факс: (3842) 31-16-06 
E-mail: ipk@kuz-edu.ru;      Http://ipk.kuz-edu.ru 

       ___20.01.2022___ №_____52____ 
На № _____________ от ___________________ 

http://do.kuz-edu.ru/
mailto:ipk@kuz-edu.ru
http://ipk.kuz-edu.ru/
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Приложение 6 

«Пример (форма) программы семинара, вебинара» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Первый проректор 

___________ Ф.И.О.  

«___» ___________ 20__ г. 

СОГЛАСОВАНО 

Директор ЦНППМ 

___________ Ф.И.О. 

«___» ___________ 20__ г. 

 

 
Программа веб-семинара 

«______________________________________» 

Цель:  

Категория слушателей:  

Дата проведения:  

Время проведения:  

Место проведения:  

Регистрация участников семинара:  
 

Время 

 

Тема Выступающие 
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Приложение 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Журнал учета консультаций 
 

 

 

 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников 

 
      ________________________________________________________________________ 

ФИО, должность 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Начат_______20       г. 

Окончен__________20___ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кемерово 20__ г. 
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СОДЕРЖАНИЕ 

№ 
раздела 

Наименование раздела Страница 

1. Записи консультаций, проводимых методистом, заведующим   

 Лист регистрации изменений, дополнений и проведении ревизии  

 Лист согласования  

 Лист рассылки  

 
 

 

 

№№ Дата Тема консультаций ФИО 

консультируемого 

подпись 
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Приложение 8 

 

Форма таблицы для внесения информации по образовательным событиям 

 

Название 

образовательного 

события Краткая аннотация 

Кол-

во 

часов 

Форма 

обучения 

Сроки и 

место 

проведения 

Платно / 

Бесплатно Контакты 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

Пример: 

Совершенствование 

методической и 

коммуникативной 

компетенции учителя 

иностранного языка 

Совершенствование дидактико-

лингвистической, коммуникативной 

компетенций учителя иностранного 

языка 

72 очно-

заочная 

12.01.-  

28.01.2022  

КРИПКиПРО 

Платно dekanat-fpk@yandex.ru  

8(3842)311585 

Образовательные события 

Пример: ЕГЭ-2022 по 

английскому языку. Как 

подготовить учеников к 

выполнению задания 

№40? 

Новые типы экзаменационных 

заданий зачастую пугают не только 

учеников, но и учителей, которые 

готовят их к экзамену. В рамках 

данного вебинара мы рассмотрим 

изменения структуры ЕГЭ по 

английскому языку и поподробнее 

поговорим о новом типе письменного 

задания. 

1 Вебинар 28.02.2022  

с 13:00 МСК 

Бесплатно https://xn----dtbhthpdbkkaet.xn--

p1ai/methodics/webinars/295567/ 

https://русское-слово.рф/methodics/webinars/295567/
https://русское-слово.рф/methodics/webinars/295567/
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Приложение 9 

 

Список региональных тьюторов 

 
ФИО Должность, предмет Контакты для связи тьютора с педагогами 

Телефон  

(по желанию) 

Почта  

(обязательно) 
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Приложение 10 

 

 

Конструктор индивидуального образовательного маршрута педагога на 20___ календарный год 

 
ФИО педагога  
Место работы (образовательное учреждение, город)  
Должность (преподаваемый предмет, параллель классов)  
Контактные данные (email, телефон)  
Образование  
Квалификационная категория  
Педагогический стаж  
Информация о последних курсах повышения 

квалификации (учреждение, тема, дата прохождения) 
 

ФИО тьютора  
Место работы  
Должность  
Контактные данные  
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Результаты диагностики профессиональных компетенций 

Компетенция Результаты входного тестирования (%) Результаты повторного тестирования (%) 

Предметная   

Методическая   

Психолого-

педагогическая 

  

Коммуникативная   

Цифровая   

 
Содержание индивидуального образовательного маршрута 

Направление  Перечень мероприятия 
Сроки 

реализации 

Место 

проведения 

Формы представления 

результатов1   

Ожидаемый результат 

      

 

Итоги прохождения ИОМ (декабрь 20____ г.) 

Название итогового продукта Краткая аннотация Ссылка на продукт или короткое видео с 

самопрезентацией 

  

 

 

 

 

Согласовано:  руководитель образовательной организации ФИО  / подпись /

                                                             
1 Формы представления и ожидаемый результат могут отличаться в зависимости от характера образовательного события. Например, для событий, имеющих теоретический 

уклон, направленных на актуализацию знаний педагога и т.п., в графе «Формы представления результатов» может быть оставлений пропуск. Графа «Ожидаемый результат» 

должна быть заполнена для всех событий. 
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                                                                                                     Приложение 11                                                                                         

Министерство образования и науки Кузбасса 

государственное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

«Кузбасский региональный институт повышения квалификации 

и переподготовки работников образования» 

(КРИПКиПРО) 

 

ПРИКАЗ 

 

 

 «___»___________2020 г.                                                 №____________   

г. Кемерово 

                                         

«О выдаче сертификатов о прохождении 

диагностики профессиональных 

компетенций и разработке ИОМ» 

 

       В соответствии с ________________________ 

  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Выдать сертификат, свидетельствующий о прохождении 

диагностики профессиональных компетенций и построении индивидуальных 

образовательных маршрутов профессионального развития педагогических 

работников и руководителей позволивший преодолеть выявленные 

профессиональные дефициты с  «__»_________20__по «__»_________20__ 

 

Ф.И.О. (полностью)  - должность, учреждение, территория  

Ф.И.О. (полностью)  - должность, учреждение, территория  

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Ректор КРИПКиПРО                                            О.Г. Красношлыкова 
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Приложение 12 

 

Сертификат (шаблон) 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ И ПРОВЕДЕНИЯ 

РЕВИЗИИ 

 

№ 

п/п 

Дата внесения 

изменения, 

дополнения или 

проведения 

ревизии 

Номера 

листов 

Шифр 

документ

а 

Краткое содержание 

изменения, отметка о 

ревизии 

Ф.И.О., 

должность, 

подпись лица 

осуществивше

го изменение 

документа 

1 2 3 4 5 6 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 
№ 

п/п 

Наименование 

подразделения 

Должность Ф.И.О. Подпись Дата 

1 2 3 4 5 6 
1 Административно-

управленческий 

аппарат 

первый 

проректор 

Н.Г. Шушуева   

2 Центр правового и 

антикоррупционного 

сопровождения 

деятельности 

КРИПКиПРО 

директор М.О. Журавкова   
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ЛИСТ РАССЫЛКИ 

 
№ 

п/п 

Наименование 

подразделения 

Должность 

получателя 

Ф.И.О. Подпись Дата 

1 2 3 4 5 6 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

 

 

 

 


